
План 
работы  Школы молодого учителя на 2018-2019  учебный год 

КГУ Качарская средняя школа №1 
Тема: «Учиться самому, чтобы успешнее учить других» 
Цель: проектирование образовательного пространства развития профессиональных компетенций молодых педагогов. 
Задачи:  

 Формировать мотивацию на достижения профессионального результата. 

 Формировать профессиональные коммуникативные навыки. 

 Создавать условия для развития инициативы и рефлексивных навыков. 

 Формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в непрерывном образовании. 

 Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности. 

 

№ Организационные мероприятия Ответственные Сроки 

1. Собеседование с молодыми учителями, знакомство  с 

правилами внутреннего распорядка школы, выбор  и 

назначение наставника 

В.Романец, директор Сентябрь 

2. Методические рекомендации по составлению 

индивидуальной образовательной программы по предмету. 

Е.Беденко,Ф.Афанасова зам. 

директора по УВР,  рук. МО, 

наставник 

Сентябрь 

3. 1.Учебный план – календарно-тематическое планирование, 

поурочное планирование. Постановка задач урока 

(развивающая, воспитательная, образовательная). 

2.Микроисследование «Как вы относитесь к своей 

профессии?» 

Е.Беденко,Ф.Афанасова зам. 

директора по УВР,  рук. МО, 

наставник  

Сентябрь 

4. Методические рекомендации по теме самообразования 

учителя. 

Е.Беденко,Ф.Афанасова зам. 

директора по УВР,  рук. МО, 

наставник  

Сентябрь 

5. Инструктаж о ведении школьной  документации (заполнение, 

ведение и проверка классных  журналов, тетрадей, дневников 

учащихся. 

Е.Беденко, зам. директора по 

УВР  

Сентябрь 

6. Требования к воспитательной работы класса. 

Методика разработки плана воспитательной работы. 

Т.Гонтарева, зам. директора по 

ВВР 

Сентябрь 

7. Практикум по темам: «Разработка поурочных планов», 

«Триединая цель урока и его конечный результат» 

Е.Беденко,Ф.Афанасова зам. 

директора по УВР,  рук. МО, 

наставник  

октябрь 

8. Посещение уроков молодых специалистов учителями-

наставниками с целью оказания методической помощи. 

Учителя-наставниками В течение года 



9. Посещение уроков молодого специалиста администрацией 

школы, рук. МО 

Администрация  В течение года 

10. Посещение молодым специалистом  уроков творчески 

работающих учителей. 

Молодые специалисты В течение года 

11. 1. Анализ и самоанализ урока. 

2. Требования к анализу урока. 

3. Типы и виды уроков. 

4. Виды анализа уроков. 

5. Методические рекомендации «Современный урок». 

6.Оценочная деятельность учителя, ученика.  

 Е.Беденко,Ф.Афанасова зам. 

директора по УВР,  рук. МО, 

наставник 

В течение года 

12. Здоровьесберегающий подход в развитии успешности 

ученика (теория, характеристика урока). 

Т.Гонтарева, зам. директора по 

ВВР    

Октябрь  

13. Анкетирование на выявление профессиональных 

затруднений, определение степени комфортности учителя в 

коллективе. 

Л.Середенко, психолог Декабрь  

14. Участие молодых специалистов в общешкольных 

мероприятиях, педсоветах, конференциях, курсовая 

подготовка. 

Рук. МО В течение года 

15. Административный контроль. Срезы знаний. 

Методические рекомендации «Как помочь 

слабоуспевающему ученику?» 

администрация Январь  

16. Творческий отчет молодых педагогов. Открытые уроки, 

внеклассные мероприятия. 

молодые учителя Апрель-май 

  

                   


