
Чек-лист для проведения комплексной оценки и аттестации  

педагогов организаций общего среднего образования 

 

 

Наименование документов и критериев 

оценки 

Ф.И.О. 

педагога 

Ф.И.О. 

педагога 

Ф.И.О. 

педагога 

Ф.И.О. 

педагога 

Ф.И.О. 

педагога 

Ф.И.О. 

педагога 

Ф.И.О. 

педагога 

Для комплексной оценки Бисенова 

К.С. 

Скилевая 

Е.В. 

Цебрук 

И.Г. 

Альденова 

Д.А. 

Дудко Т.А. Нурпиисова 

Г.Ш. 

Котова 

И.А. 

1) заявление        

Правильно указан орган управления 

образования соответствующего уровня 

«Педагог – модератор» – ГУ «Отдел 

образования города Рудного» Управления 

образования акимата Костанайской области 

«Педагог – эксперт» и «Педагог-

исследователь» - ГУ «Управление 

образования акимата Костанайской области» 

«Педагог-мастер» - Министерство 

образования и науки Республики Казахстан 

       

При досрочной аттестации соблюден 

двухгодичный срок между очередной и 

досрочной аттестациями (если педагог имеет 

категорию, которую получил  досрочно, 

повторная досрочная аттестация не 

допускается) 

       

Соблюден принцип последовательности 

получения категории  
       

Указанная в заявлении должность 

соответствует диплому, занимаемой и 

предмету НКТ или требованиям, 

предусмотренным в п. 105,106,107,108,109 

Правил аттестации 

       



Правильно указаны сроки действия ранее 

присвоенной квалификационной категории 

(31 августа или 31 декабря), указанных в 

удостоверении о присвоении (подтверждении) 

категории 

       

Основание для аттестации указано в 

соответствии с  требованиями на заявленную 

категорию и критериями оценивания порфолио 

       

Правильно указано наименование организации 

образования, в которой работает педагог 

(юридический) 

       

2) документ, удостоверяющий личность 

(требуется для идентификации личности)  

       

3) диплом об образовании;        

Соответствие фамилии  или предоставлен 

документ, подтверждающий смену фамилии 

       

Наличие документа о прохождении процедуры 

нострификации (для педагогов, получивших 

образование за пределами РК) 

       

Квалификация в дипломе соответствует 

Приказу Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 

338 «Об утверждении Типовых 

квалификационных характеристик должностей 

педагогических работников и приравненных к 

ним лиц» 

       

4) документ о прохождении курсов 

переподготовки (при наличии); 

    документ о прохождении курсов 

повышения квалификации по программам, 

согласованным с уполномоченным органом 

       

5) документ, подтверждающий трудовую        



деятельность работника; 

Соответствие фамилии или имеется запись об 

изменении фамилии 

       

Указанная в трудовой книжке должность 

соответствует занимаемой и по которой 

аттестуется педагог (педагог, работающий в 

организации образования по совместительству, 

предоставляет копию дополнительного 

трудового договора или приказа по 

аттестуемой должности) 

       

Стаж в должности, по которой аттестуется 

педагог, соответствует заявленной категории: 

«Педагог – модератор» – не менее 2-х лет 

«Педагог – эксперт» - не менее 3-х лет 

«Педагог-исследователь» - не менее 5-ти лет, 

«Педагог-мастер» - не менее 6-ти лет 

       

Для прохождения аттестации        
1) удостоверение и приказ о присвоенной 

квалификационной категории (для лиц, 

ранее имевших квалификационную 

категорию); 

       

Наличие удостоверения о присвоении 

(подтверждении) категории 

       

Наличие приказа (с протоколом заседания АК)        

Соответствие в представленных документах  

номеров приказа, протокола, дат  и уровня 

аттестационной комиссии 

       

Наименование должности о ранее присвоенной 

категории соответствует заявляемой 

       

Своевременность прохождения аттестации (не 

истек срок действия предыдущей категории 

       



или предоставлен приказ о продлении срока 

действия категории)  

2) документ о прохождении национального 

квалификационного тестирования, эссе; 

       

Действительность справки НКТ (1 год)        

Наличие эссе        

3) документы, подтверждающие 

профессиональные достижения;  

 

       

Для педагогов организаций общего 

среднего образования: 

       

Качество знаний обучающихся за последние 

три учебных года. С учетом динамики 

качества знаний (четверть/полугодие)
 

 

       

Наличие положительной динамики качества 

знаний обучающихся за последние три 

учебных года (выгружается из 

автоматизированных информационных систем 

или НОБД. В случае их отсутствия 

информация предоставляется в электронном 

формате - сканированный вариант за подписью 

первого руководителя) 

«Педагог – модератор» – +3% 

«Педагог – эксперт» - +4% 

«Педагог-исследователь» - + 5% 

«Педагог-мастер» - + 6% 

       

Работа со слабоуспевающими учащимися        

Динамика обучаемости – на уменьшение или 

на увеличение. Работа по предупреждению 

неуспеваемости (наличие плана работы, 

       



анализ и выявление (1 раз на начало учебного 

года), анкетирование (1 раз в конце учебного 

года) 

Качество преподавания        

Наличие видеозапись урока 

(продолжительностью 10 минут, без монтажа, 

аудио- видео склеиваний)  

«Педагог – модератор» – не менее 2-х занятий 

за текущий учебный год 

«Педагог – эксперт» - не менее 2-х занятий за 

текущий учебный год 
«Педагог-исследователь» - не менее 3-х 

занятий за текущий учебный год 

«Педагог-мастер» - не менее 3-х занятий за 

текущий учебный год 

       

Соответствие видеозаписи занятий, 

рекомендуемым требования к видео записи 

занятия приложения № 12 

       

Наличие  листов наблюдения и анализа урока, 

заполненных заместителем руководителя и 

руководителя организации образования по 

утвержденной форме (приложение13) по 

предоставленным урокам 

       

Достижения, обучающихся в конкурсах или 

олимпиадах, или соревнованиях в 

соответствии с приказом № 514 

       

Наличие достижений обучающихся 

«Педагог – модератор» – победитель или 

призер, или участник на уровне города 

«Педагог – эксперт» - победитель или призер, 

или участник на уровне области 

       



«Педагог-исследователь» - победитель или 

призер, или участник на уровне области 

«Педагог-мастер» - победитель или призер, 

или участник на уровне республики или 

международного уровня 

Достижения педагога в профессиональных 

конкурсах или олимпиадах в соответствии с 

приказом №514 

       

Наличие достижений педагога 

«Педагог – модератор» – не требуется 

«Педагог – эксперт» - победитель или призер, 

или участник на уровне области 

«Педагог-исследователь» - победитель или 

призер, или участник на уровне области 

«Педагог-мастер» - победитель или призер, 

или участник на уровне республики или 

международного уровня 

       

Обобщение педагогического опыта 
(выступление на семинарах, конференциях, 

форумах  или разработка методических материалов, 

или свидетельство об авторском праве, или 

документ о внесении опыта в банк данных 

соответствующего уровня, или наличие 

свидетельства об авторском праве) 

       

Наличие документов, подтверждающих 

обобщение опыта (копии программы, 

публикации в сборнике, решение учебно-

методического совета соответствующего  

уровня (при управлении образования) или 

свидетельство об авторском праве, документ о 

внесении опыта в банк данных 

соответствующего уровня) 

       



«Педагог – модератор» – не требуется 

«Педагог – эксперт» - не требуется 

«Педагог-исследователь» - уровень области 

«Педагог-мастер» - уровень республики, 

международный уровень 

Наличие выписки из протокола заседания 

педагогического совета согласно 

приложению 29  

       

 

Примечание: все критерии оценивания портфолио педагога на присвоение (подтверждение) квалификационной категории 

представляются за период между процедурами присвоения (подтверждения) категории, являются обязательными. 

 

 
_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 


